Tag der Arbeit am 29.09.2026

Arbeitswelt im Wandel: Rechtliche Herausforderungen,
Personaltransformation und Zukunftsperspektiven fiir
Unternehmen

Die Arbeitswelt befindet sich in einem tiefgreifenden Verande-
rungsprozess. Neue gesetzliche Anforderungen, die Transfor-
mation von Unternehmen sowie der zunehmende Fachkraftebe-
darf stellen Arbeitgeber vor vielfaltige Herausforderungen. Ge-
meinsam mit renommierten Expertinnen und Experten mochten
wir aktuelle Entwicklungen und Reformen beleuchten, praxis-
nahe Losungsansatze aufzeigen und Raum flr den fachlichen
Austausch bieten.

Wir laden Sie herzlich zum Tag der Arbeit ein.
Unsere Themen an diesem Tag:

Entgelttransparenzrichtlinie — Der Auskunftsanspruch ohne
Umsetzungsgesetz
Prof. Dr. Adam Sagan, Universitét Bayreuth

Mittelstand im Wandel — Personaltransformation im Mittel-
stand: Qualifikation sichern und

Abbau verantwortungsvoll gestalten

Maximilian Montag, v. Rundstedt & Partner GmbH

Begleitung des Wandels — INQA-Coaching Forderpro-
gramm fiir den Mittelstand

Doris Kéhler, IHK zu Coburg und

Stephan Eckert, fit4performance

Aktuelles im Arbeits- und Sozialrecht
Jan Daniel Fauth, Referent, IHK fiir Oberfranken Bayreuth

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich Uber aktuelle arbeitsrechtliche
Entwicklungen zu informieren, wertvolle Impulse fur die strategi-
sche Personalarbeit zu erhalten und sich mit Fachkolleginnen
und Fachkollegen aus der Region auszutauschen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme
Anmeldung online unter:
#) ihkofr.de/tagderarbeit26

Bitte melden Sie sich spatestens
bis Mittwoch, 23. September 2026
verbindlich an.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Arbeitswelt im Wandel

9:30 Uhr Ankommen

10:00 Uhr BegriiBung

10:15 Uhr Entgelttransparenzrichtlinie

11:45 Uhr Mittagsimbiss und Netzwerken

12:30 Uhr Mittelstand im Wandel —
Personaltransformation im Mittelstand

13:15 Uhr Forderprogramm INQA-Coaching

14:00 Uhr Kaffeepause

14:30 Uhr Aktuelles aus dem Arbeits- und
Sozialrecht

ab 16:00 Uhr  Networking und Ausklang

Veranstalter:

IHK flir Oberfranken Bayreuth
Bahnhofstralie 25

95444 Bayreuth

Wann:

Dienstag, 29. September 2026
ab 9:30 bis ca. 17:00 Uhr

Wo:

IHK-Bildungszentrum Hof
Moritz-SteinhauRer-Weg 2

95030 Hof

Die Veranstaltung ist kostenfrei

Ansprechpartner/-in:

Jan Daniel Fauth
€, 0921 886-212
@ fauth@bayreuth.ihk.de
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https://ihkofr.de/tagderarbeit26

Agenda und Ablauf im Detail

9:30 — 10:00 Uhr Ankommen

10:00 - 10:15 Uhr

BegriiBung
Michael Bitzinger | Vizeprasident IHK fur Oberfranken Bayreuth

10:15 - 11:45 Uhr

Entgelttransparenzrichtlinie — Der Auskunftsanspruch ohne Umsetzungsgesetz
Prof. Dr. Adam Sagan | Universitat Bayreuth und
Mitglied der Kommission ,Burokratiearme Umsetzung der Entgelttransparenzrichtlinie®

-~ Uberblick — Welche Pflichten sind in der Richtlinie geregelt? Fiir wen gelten Sie?

—  Wirkung ohne Umsetzungsgesetz — Richtlinienkonforme Auslegung als Einfallstor?
— Entgelt und Arbeitnehmer — Wer und was muss alles ber(cksichtigt werden?

— Vergiitungsstruktur erstellen — Was ist gleichwertige Arbeit?

— Objektive Kriterien festlegen — Wie differenziere ich bei gleichstufigen Beschaftigten?
— Vergleichsgruppen bilden — Wie vergleiche ich datenschutzkonform?

11:45 - 12:30 Uhr Mittagspause mit Imbiss

12:30 - 13:15 Uhr

Mittelstand im Wandel —
Personaltransformation im Mittelstand: Qualifikation sichern und Abbau verantwortungsvoll gestalten
Maximilian Montag | v. Rundstedt & Partner GmbH

— Personalplanung der Zukunft — Qualifikationen der Zukunft, Personalplanung vorausschauend gestalten

— Wenn Abbau unvermeidbar ist — Mitarbeiterstrukturen, Sozialplan, Interessenausgleich, Transfergesellschaft

— Performance und Reputation der verbleibenden Belegschaft — Einflisse auf Fiihrung, Kommunikation und
Employer Branding

— Praxisbeispiel fir Transformation als fortlaufenden, sozialpartnerschaftlich getragenen Prozess direkt aus der Re-
gion.

13:15 - 14:00 Uhr
Begleitung des Wandels — KMU-Forderprogramm INQA-Coaching fiir den Mittelstand
Doris Kohler | IHK zu Coburg und Stephan Eckert | fit4performance

Praxisnah und umsetzungsorientiert: Entwicklung konkreter MaRnahmen direkt im Unternehmen, Unterstutzung der
Fachkraftesicherung, Personalentwicklung und Qualifizierung sowie Férderung von Fiihrung und Unternehmenskultur

14:00 — 14:30 Uhr Kaffeepause

14:30 — 16:00 Uhr

Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht
Jan Daniel Fauth | Referent IHK fur Oberfranken Bayreuth

— Reformvorhaben der Bundesregierung — Krankschreibungen, Befristung und Kiindigungsschutz: Was ist geplant?
— Minijobs — Kommt der Wegfall und was waren Alternativen?

— Warten auf den Gesetzgeber — Wie ist der Stand bei Arbeitszeitgesetz und Statusfeststellung fir Selbstandige?

—  Aktuelle Rechtsprechung — Was sind die wichtigsten Entscheidungen?

16:00 — 17:00 Uhr Networking und Ausklang



