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Was ist ein/e Geprufte/r Ausbilder/in?

Der/die geprufte Ausbilder/in ist eine gem. AEVO (Ausbildereignungsverordnung)
zertifizierte Fachkraft, die neben fachlichen auch Uber berufs- und arbeits-padagogische
Kenntnisse verfugt.

Wozu benotigen Sie den Abschluss ,,Gepriifte/r Ausbilder/in“?

FUr die Ausbildertatigkeit im Betrieb bendtigen Sie zwingend den Nachweis von berufs- und
arbeitspadagogischen Qualifikationen. In handlungsorientierten Vorbereitungslehrgangen
werden Sie auf diese Prufung vorbereitet. Sie erfahren, wie sich zeitgemalies Lernen
darstellt und wie es mit einem vielseitigen Methoden-repertoire im Betrieb praxisorientiert
angewendet werden kann.

Was muss ich bei der
Planung und Organisation

der betrieblichen Ausbildung
beachten?

Welche
MalRnahmen zur
Motivation kann
ich einsetzen?

Wie viele Urlaubstage
stehen dem Azubi zu?

Wie fuhre ich eine
Unterweisung
durch?

Was ist ein
Ausbildungsplan?
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Was sind die Lehrgangsinhalte?

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung darstellen und begrinden

Bei den Planungen und Entscheidungen hinsichtlich des betrieblichen
Ausbildungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen, tarifrechtlichen und betrieblichen
Rahmenbedingungen mitwirken

Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen darstellen
Ausbildungsberufe fir den Betrieb auswahlen und dies begrinden

Eignung des Betriebes flr die Ausbildung in dem angestrebten Ausbildungsberuf prifen
sowie, ob und inwieweit Ausbildungsinhalte durch Ma3nahmen aul3erhalb der
Ausbildungsstatte, insbesondere Ausbildung im Verbund, Uberbetriebliche Ausbildung
oder andere geeignete Mal3inahmen, vermittelt werden konnen

Moglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufsausbildung vorbereitenden Mal3nahmen
einschatzen

Im Betrieb die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden unter Berucksichtigung
ihrer Funktionen und Qualifikationen abstimmen

. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

Auf der Grundlage einer Ausbildungsverordnung einen betrieblichen Ausbildungsplan
erstellen, der sich insbesondere an berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozessen
orientiert

Moglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen
Interessenvertretungen in der Berufsbildung bertcksichtigen

Kooperationsbedarf ermitteln und sich inhaltlich sowie organisatorisch mit den
Kooperationspartnern, insbesondere der Berufsschule, abstimmen

Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden auch unter Berucksichtigung
ihrer Verschiedenartigkeit anwenden

Berufsausbildungsvertrag vorbereiten und die Eintragung des Vertrages bei der
zustandigen Stelle veranlassen

Maoglichkeiten priufen, ob Teile der Berufsausbildung im Ausland durchgefuhrt werden
konnen
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3. Ausbildung durchfuhren

e Lernforderliche Bedingungen und eine motivierende Lernkultur schaffen,
Ruckmeldungen geben und empfangen

e Probezeit organisieren, gestalten und bewerten

e Aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den berufstypischen Arbeits- und
Geschaftsprozessen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln und gestalten

e Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppengerecht auswahlen und
situationsspezifisch einsetzen

e Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch individuelle Gestaltung der Ausbildung
und Lernberatung unterstutzen, bei Bedarf ausbildungsunterstitzende Hilfen einsetzen
und die Mdglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit prifen

e Auszubildenden zusatzliche Ausbildungsangebote, z. B. in Form von
Zusatzqualifikationen machen und die Moglichkeit der Verklrzung der Ausbildungsdauer
und die vorzeitige Zulassung zur Abschlussprufung prufen

e Soziale und personliche Entwicklung von Auszubildenden férdern, Probleme und
Konflikte rechtzeitig erkennen sowie auf eine Losung hinwirken

e Leistungen feststellen und bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter und
Prufungsergebnisse auswerten, Beurteilungsgesprache fuhren, Rickschlisse fur den
weiteren Ausbildungsverlauf ziehen

e Interkulturelle Kompetenzen fordern

4. Ausbildung abschlieBen

e Auszubildende auf die Abschluss- und Gesellenprifung unter Berucksichtigung der
Prifungstermine vorbereiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss
fuhren

e Fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prufungen bei der zustandigen Stelle sorgen
und diese auf durchfuhrungsrelevante Besonderheiten hinweisen

e An der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf der Grundlage von
Leistungsbeurteilungen mitwirken

e Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege und berufliche
Weiterbildungsmaoglichkeiten informieren und beraten

Der Abschluss

Offentlich-rechtlicher Abschluss zum Gepriiften Ausbilder/zur Gepriiften Ausbilderin. Die
Abschlussprifung legen Sie vor der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee
ab. Sie wird bundesweit anerkannt.
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Wie ist der Lehrgang organisiert?
(Anderungen vorbehalten)

Termine: siehe Seite 7
Bei Prasenzunterricht: gelegentlicher virtueller Unterricht
vorbehalten.

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, den Vorbereitungslehrgang mit lhrer individuellen
Terminplanung zu vereinbaren. Die verschiedenen Varianten finden Sie auf den folgenden
Seiten.

Ort: IHK Hochrhein-Bodensee, Konstanz
Dozenten: Dozententeams
Kosten: 620,00 Euro

zzgl. 90,00 Euro Lehrmaterial
zzgl. 191,00 Euro Prufungsgebuhren*

* Die Prufungsgebuhr richtet sich nach dem zum Tag der Zulassung gultigen Gebuhrentarif
der IHK Hochrhein-Bodensee. Sie kann sich bis zum Zeitpunkt der jeweiligen
Prifungsanmeldung andern.

Weitere Informationen und die Anmeldung finden Sie unter www.ihk.de/konstanz

Prasenzlehrgange: Dok.-Nr. 14397306

Auskiinfte zum Lehrgang:
Martina Muffler

Tel.: 07531 2860-118
martina.muffler@konstanz.ihk.de

Auskuinfte zur Prufung:
Senta-Sofia Kuner

Tel.: 07531 2860-180
senta-sofia.kuner@konstanz.ihk.de
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Terminubersicht

(Anderungen vorbehalten)

Variante: VOLLZEIT

Termin 1:

Termine:

Lehrgangsdauer:

Dozent:

Prifung:

Termin 2:

Termine:

Lehrgangsdauer:

Dozent:

Priifung:

08.03. bis 12.03.2027 + 15.03. bis 19.03.2027
montags bis freitags
jeweils 09:00 bis 16:30 Uhr

10 Unterrichtstage (ca. 80 UE)

Sebastian Hausendorf
Jennifer Janicke

Schriftliche Prifung am Dienstag, 06.04.2027
Praktische Prufung nach Plan

15.11. bis 19.11.2027 + 22.11. bis 26.11.2027
montags bis freitags
jeweils 09:00 bis 16:30 Uhr

10 Unterrichtstage (ca. 80 UE)

Sebastian Hausendorf
Jennifer Janicke

Schriftliche Prifung am Dienstag, 07.12.2027
Praktische Prufung nach Plan
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Variante: INTENSIV

Die Variante INTENSIV verlangt durch seine komprimierte Form ein hohes MaR an
Eigenstudium. Einige Themenbereiche miissen selbststandig erarbeitet werden.

Termin 1:

Termine:

Lehrgangsdauer:

Dozent:

Prifung:

Termin 2:

Termine:

Lehrgangsdauer:

Dozent:

Priifung:

Termin 3:

Termine:

Lehrgangsdauer:

Dozent:

Priifung:

15.02. bis 20.02.2027
Montag bis Samstag jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr

6 Unterrichtstage (ca. 48 UE)
Jennifer Janicke

Schriftliche Prifung am Dienstag, 02.03.2027
Praktische Prufung nach Plan

19.04. bis 24.04.2027
Montag bis Samstag jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr

6 Unterrichtstage (ca. 48 UE)
Lukas Anhold

Schriftliche Prifung am Dienstag, 04.05.2027
Praktische Prufung nach Plan

10.05. bis 15.05.2027
Montag bis Samstag jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr

6 Unterrichtstage (ca. 48 UE)
Jennifer Janicke

Schriftliche Prifung am Dienstag, 01.06.2027
Praktische Prufung nach Plan
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Termin 4:
Termine: 02.08. bis 07.08.2027
Montag bis Samstag jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr
Lehrgangsdauer: 6 Unterrichtstage (ca. 48 UE)
Dozent: Jennifer Janicke
Priifung: Schriftliche Prifung am Dienstag, 07.09.2027
Praktische Prufung nach Plan
Termin 5:
Termine: 18.10. bis 23.10.2027
Montag bis Samstag jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr
Lehrgangsdauer: 6 Unterrichtstage (ca. 48 UE)
Dozent: Jennifer Janicke
Prifung: Schriftliche Prifung am Dienstag, 09.11.2027

Praktische Prufung nach Plan

Variante: KOMPAKT

Sie bereiten sich in verkiirzter, kompakter Form auf die Ausbilder-Eignungsprufung
vor — mit Selbststudium.

Termin 1:
Termine: 14.06. bis 17.06.2027 und
21.06. bis 24.06.2027
jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr
Lehrgangsdauer: 8 Unterrichtstage (ca. 64 UE)
Dozent: Lukas Anhold
Prifung: Schriftliche Prifung am Dienstag, 06.07.2027

Praktische Prufung nach Plan
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Variante: Teilzeit-/Abend-Online

Termin 1:

Termine:

Lehrgangsdauer:
Dozent:

Priifung:

07.09./09.09./11.09./14.09./16.09./18.09./21.09./23.09.2027
(online)

25.09.2027 in Prasenz

dienstags und donnerstags von 17:30 bis 21:15 Uhr
samstags von 08:00 bis 13:00/16:00 Uhr

50 UE
Cornelia Horn

Schriftliche Prifung am Dienstag, 05.10.2027
Praktische Prufung nach Plan
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Ausbilder-Eignungsverordnung

Vom 21. Januar 2009

Auf Grund des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungs-
gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | 5. 931) verordnet
das Bundesministerium flr Bildung und Forschung
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundes-
instituts flr Berufsbildung:

§1
Geltungsbereich

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fir die Ausbil-
dung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem
Berufshildungsgesetz den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-
higkeiten nach dieser Verordnung nachzuweisen. Dies
gilt nicht flr die Ausbildung im Bereich der Angehdrigen
der frelen Berufe.

§2
Berufs- und arbeitspédagogische Eignung
Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung um-
fasst die Kompetenz zum selbststandigen Planen,
Durchfihren und Kontrollieren der Berufsausbildung in
den Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bel der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken,

3. Ausbildung durchfihren und
4. Ausbildung abschlieen.

§3
Handlungsfelder

(1) Das Handlungsfeld nach § 2 Murmmer 1 umfasst
die berufs- und arbeitspidagogische Eignung, Aushil-
dungsvoraussetzungen zu prifen und Ausbildung zu
planen. Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in
der Lage,

1. die Vorteile und den Mutzen betrieblicher Ausbildung
darstellen und begriinden zu kénnen,

2. bei den Planungen und Entscheidungen hinsichtlich
des betrieblichen Ausbildungsbedarfs auf der
Grundlage der rechtlichen, tarifvertraglichen und be-
trieblichen Rahmenbedingungen mitzuwirken,

3. die Strukturen des Berufshildungssystems und seine
Schnittstellen darzustellen,

4. Ausbildungsberufe fiir den Betrieb auszuwahlen und
dies zu begriinden,

5. die Eighung des Betriebes flr die Ausbildung in dem
angestrebten Ausbildungsberuf zu prifen sowie, ob
und inwiewelt Ausbildungsinhalte durch MaBnah-
men auBerhalb der Ausbildungsstétte, insbesondere
Ausbildung im Verbund, Gberbetriebliche und auler-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden kénnen,

6. die Méglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufs-
ausbildung vorbereitenden MalBnahmen einzuschét-
Zen sowie

7. im Betrieb die Aufgaben der an der Ausbildung Mit-
wirkenden unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen
und Qualifikationen abzustimmen.

{(2) Das Handlungsfeld nach § 2 Mummer 2 umfasst
die berufs- und arbeitspidagogische Eignung, die Aus-
bildung unter Beriicksichtigung organisatorischer so-
wie rechtlicher Aspekte vorzubereiten. Die Ausbilder
und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen
betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen, der sich
insbesondere an berufstypischen Arbeits- und Ge-
schiftsprozessen orientiert,

2. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-
mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berlicksichtigen,

3. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich inhalt-
lich sowie organisatorisch mit den Kooperations-
partnern, insbesondere der Berufsschule, abzustim-
men,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubil-
denden auch unter Berlicksichtigung ihrer Verschie-
denartigkeit anzuwenden,

5. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und die
Eintragung des Vertrages bei der zustandigen Stelle
Zu veranlassen sowie

6. die Mdglichkeiten zu priifen, ob Telle der Berufsaus-
bildung im Ausland durchgeflhrt werden kénnen.

(3) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 3 umfasst
die berufs- und arbeitspadagogische Eignung, selbst-
sténdiges Lernen in berufstypischen Arbeits- und Ge-
schaftprozessen handlungsorientiert zu férdern. Die
Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivierende
Lemkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu geben
und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu
bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den be-
rufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozessen be-
triebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu entwickeln
und zu gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppenge-
recht auszuwahlen und situationsspezifisch einzu-
setzen,

5. Auszubildende bei Lemschwierigkeiten durch indivi-
duelle Gestaltung der Ausbildung und Lernberatung
zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbildungsunterstit-
zende Hilfen einzusetzen und die Moglichkeit zur
Verl&ngerung der Ausbildungszeit zu priifen,

{Ausgabe von Makrolog)
www.recht. makrolog.de
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6. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebote,
insbesondere in Form von Zusatzqualifikationen, zu
machen und die Méglichkeit der Verklrzung der
Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen Zulassung
zur Abschlusspriifung zu priifen,

7. die soziale und personliche Entwicklung von Auszu-
bildenden zu férdern, Probleme und Konflikte recht-
Zeitig zu erkennen sowie auf eine Losung hinzuwir-
ken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergebnisse
auszuwerten, Beurteilungsgespréche zu  flhren,
Rickschlisse fir den weiteren Ausbildungsverlauf
zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdem.

(4) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 4 umfasst
die berufs- und arbeitspadagogische Eignung, die Aus-
bildung zu einem erfolgreichen Abschluss zu filhren
und dem Auszubildenden Perspektiven flr seine beruf-
liche Weiterentwicklung aufzuzeigen. Die Ausbilder und
Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. Auszubildende auf die Abschluss- oder Gesellenpri-
fung unter Berlicksichtigung der Prifungstermine
vorzubereiten und die Ausbildung zu einem erfolg-
reichen Abschluss zu filhren,

2. fiir die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifungen
bei der zustandigen Stelle zu sorgen und diese auf
durchfihrungsrelevante Besonderhelten hinzuwei-
sen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf
der Grundlage von Leistungsbeurteilungen mitzuwir-
ken sowlie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege
und berufliche Weiterbildungsmbglichkeiten zu infor-
mieren und zu beraten.

§4
Machweis der Eignung

(1) Die Eignung nach § 2 ist in einer Prifung nach-
zuweisen. Die Priifung besteht aus einem schriftlichen
und einem praktischen Teil. Die Prifung ist bestanden,
wenn jeder Prifungsteil mit mindestens ,ausreichend”
bewertet wurde, Innerhalb eines Prifungsverfahrens
kann eine nicht bestandene F'r'ufung zweimal wieder-
holt werden. Ein bestandener Prufungste'll kann dabel
angerechnet werden.

(@) Im schriftlichen Tell der Prifung sind fallbezo-
gene Aufgaben aus allen Handlungsfeldemn zu bearbei-
ten. Die schriftliche Priifung soll drei Stunden dauern.

(3) Der praktische Teil der Priifung besteht aus der
Prasentation einer Ausbildungssituation und einem
Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt hichs-
tens 30 Minuten. Hierflir wahlt der Prifungsteilnehmer
eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Pra-
sentation soll 15 Minuten nicht (berschraiten. Die Aus-
wahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im
Fachgesprach zu erlautern. Anstelle der Prasentation
kann eine Ausbildungssituation auch praktisch durch-
geflhrt werden.

(4} Im Bereich der Landwirtschaft und im Bereich der

Hauswirtschaft besteht der praktische Teil aus der
Durchflhrung einer vom Prifungsteilnehmer in Abstim-

mung mit dem Prifungsausschuss auszuwahlenden
Ausbildungssituation und einem Fachgesprach, in
dem die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssitua-
tion zu begriinden sind. Die Prifung im praktischen Teil
soll hdchstens 60 Minuten dauern.

(5) Fir die Abnahme der Prifung errichtet die zu-
sténdige Stelle einen Prifungsausschuss. § 37 Absatz 2
und 3, § 39 Absatz 1 Satz 2, die §§ 40 bis 42, 46 und 47
des Berufsbildungsgesetzes gelten entsprechend.

§5
Zeugnis

Uber die bestandene Prifung ist jeweils ein Zeugnis
nach den Anlagen 1 und 2 auszustellen.

§6
Andere Nachweise

(1) Wer die Prifung nach einer vor Inkrafttreten die-
ser Verordnung geltenden Ausbilder-Eignungsverord-
nung bestanden hat, die auf Grund des Berufsbildungs-
gesetzes erlassen worden ist, gilt fir die Berufsaus-
bildung als im Sinne dieser Verordnung berufs- und
arbeitspadagogisch geeignet.

(&) Wer durch eine Meisterprifung oder eine andere
Prifung der beruflichen Fortbildung nach der Hand-
werksordnung oder dem Berufsbildungsgesetz eine be-
rufs- und arbeitspadagogische Eignung nachgewiesen
hat, gilt flr die Berufsausbildung als im Sinne dieser
Verordnung berufs- und arbeitspadagogisch geeignet.

(3) Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte
oder von elner dffentlich-rechtlichen Karperschaft ab-
genommene Priifung bestanden hat, deren Inhalt den
in § 3 genannten Anforderungen ganz oder teilweise
entspricht, kann von der zustindigen Stelle auf Antrag
ganz oder teilweise von der Prufung nach § 4 befreit
werden. Die zustandige Stelle erteilt darliber eine Be-
scheinigung.

(4) Die zustandige Stelle kann von der Vorlage des
Nachweises Uber den Erwerb der berufs- und arbeits-
padagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und F&hig-
keiten auf Antrag befreien, wenn das Vorliegen berufs-
und arbeitspadagogischer Eighung auf andere Weise
glaubhaft gemacht wird und die ordnungsgeméie Aus-
bildung sichergestellt ist. Die zustdndige Stelle kann
Auflagen erteilen. Auf Antrag erteilt die zustandige
Stelle hierliber eine Bescheinigung.

§7
Fortfiihren der Ausbildertatigkeit

Wer vor dem 1. August 2009 als Ausbilder im Sinne
des § 28 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes
tatig war, ist vom Nachweis nach den §§ 5 und 6 dieser
Verordnung befreit, es sel denn, dass die bisherige
Ausbildertatigkeit zu Beanstandungen mit einer Auffor-
derung zur Mangelbeseitigung durch die zustindige
Stelle geflihrt hat. Sind nach Aufforderung die Mangel
beseitigt worden und Gefahrdungen fiir eine ordnungs-
geméfe Ausbildung nicht zu erwarten, kann die zustén-
dige Stelle vom Nachweis nach den §§ 5 und € befrei-
en; sie kann dabei Auflagen erteilen.

{Ausgaoe von Makrolog)
www.recht.makrolog.de
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§8
I'.:Ibergangsregelung

Begonnene Prifungsverfahren kénnen bis zum Ab-
lauf des 31. Juli 2010 nach den bisherigen Vorschriften
zu Ende geflhrt werden. Die zustandige Stelle kann auf
Antrag des Prifungsteilnehmers oder der Prifungsteil-
nehmerin die Wiederholungsprifung nach dieser Ver-
ordnung durchflhren; § 4 Absatz 1 Satz 5 findet in die-
sem Fall keine Anwendung. Im Ubrigen kann bei der
Anmeldung zur Priifung bis zum Ablauf des 30. April

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Tell | Nr. 5, ausgegeben zu Bonn am 30. Januar 2009

2010 die Anwendung der bisherigen Vorschriften bean-
tragt werden.

§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ausbilder-Eignungsverordnung
vom 16. Februar 1999 (BGBI. | S. 157, 700), die zuletzt
durch die Verordnung vem 14, Mai 2008 (BGBI. | 5. 854)
geandert worden ist, auBer Kraft.

Bonn, den 21. Januar 2009

Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung
Annette Schavan

{Ausgabe von Makrolog)
www.recht. makrolog.de
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Anlage 1
(zu § 5)

Muster

" (Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
HBTIEIEIL o s T B L B e e e D U S B L R S B R
Fo= ol = o - T D e

B A T e S I R R die Prifung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)

bestanden.

Damit wurden die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30
des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen.

Or/Datum
Uit arsChiR(B0) coe s s vssmme s mms sy

(Siegel der zustindigen Stalle)

(Ausgabe von Makrolog)
www.recht. makrolog.de
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Hochrhein

Bodensee
92 Bundesgesatzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 5, ausgegeben zu Bonn am 30. Januar 2009
Anlage 2
{zu § 5)

Muster

{Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

T s o T T T T B G R o D A P e P s

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBL. | S. 88)
mit folgenden Ergebnissen bestanden:

1. Schrifticher Prafungstell L e
2. Praktischer Prifungstell e e

Damit wurden die berufs- und arbeitspédagegischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30
des Berufsblldungsgesetzes nachgewiesen.
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