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IHK - Hohere Berufsbildung

IHK - Hohere Berufsbildung

Betriebswirt IHK Technischer Betriebswirt IHK

Master-Niveau (DQR*) Master-Niveau (DQR*)
Berufsbegleitender Lehrgang Berufsbegleitender Lehrgang
Bachelor-Niveau (DQR*) Bachelor-Niveau (DQR*) Bachelor-Niveau (DQR*) Bachelor-Niveau (DQR*)
- Fachwirt fir Einkauf - Bilanzbuchhalter - Chemie - Medienfachwirt
- Fachwirt im Gesundheits- - Personalfachkaufmann - Elektrotechnik - Technischer Fachwirt
und Sozialwesen - Kunstoff und Kautschuk

- Fachwirt fir
Logistiksysteme

- Mechatronik

- Metall
- Handelsfachwirt
- Pharmazie
- Industriefachwirt
- Textil
- Medienfachwirt
- Technischer Fachwirt
- Wirtschaftsfachwirt
Berufsbegleitender Lehrgang Berufsbegleitender Lehrgang
einschldgige Berufspraxis einschlagige Berufspraxis
3 Jahre einschlagige 4 Jahre einschldgige
Berufspraxis ; ; Berufspraxis
kaufméannische Ausbildung gewerbllch/technlsche
Ausbildung
Kaufménnischer Bereich Gewerblich-technischer Bereich

* Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)
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Was ist ein/e Gepriifte/r Personalfachkaufmann/frau?

Ein/e Personalfachkaufmann/frau ist

ein berufserfahrener Funktionsspezialist mit vertieften betriebswirtschaftlichen
Kenntnissen

eine qualifizierte Fachkraft mit umfassender Sachkompetenz in einem betrieblichen
Funktionsbereich

ein Spezialist mit organisatorisch-methodischem und dispositivem Wissen als Basis
fur Fihrungsaufgaben in seinem Fachbereich

ein aufstiegsbewusster Mitarbeiter, der in seinem Beruf vorankommen will

Was kann ein/e Geprufte/r Personalfachkaufmann/frau?

Der Personalfachkaufmann/die Personalfachkauffrau

kann qualifiziert beraten und Prozesse begleiten

beherrscht die operativen und administrativen Aufgaben der Personalarbeit
gestaltet die Entscheidungen in den Bereichen Personalpolitik, Personalplanung und
Personalentwicklung verantwortlich mit

Wie kann ein/e Geprilfte/r Personalfachkaufmann/frau eingesetzt
werden?

Personalkaufleute besitzen die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen, um
verantwortliche Funktionen

in der Personalwirtschaft eines Unternehmens

in der Personalberatung

bei Projekten der Personal- und Organisationsentwicklung
als Personalreferent bzw. Personalleiter

wahrzunehmen.

Dabei
[ ]

Ubernehmen sie verantwortliche Aufgaben in der Aus- und Weiterbildung,
zeichnen sie sich durch fachspezifische Kommunikations- und Management-
kompetenzen aus.

sind sie Berater und Dienstleister fir Mitarbeiter und die Geschaftsfiuihrung.
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Wer wird zum/r Gepriuften Personalfachkaufmann/frau zugelassen?

Zur Prifung zum/zur Personalfachkaufmann/frau ist zuzulassen, wer

e eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem dreijahrigen anerkannten
Ausbildungsberuf der Personaldienstleistungswirtschaft und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis oder

e eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten kaufmannischen
oder verwaltenden Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige
Berufspraxis oder

e eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

e eine mindestens funfjahrige Berufspraxis
nachweist.

Der Inhalt und die Tatigkeiten der Berufspraxis sollten wesentliche Bezlige zu den Inhalten
der Aufstiegsfortbildung haben.

Weitere Voraussetzung ist die Ausbildereignung im Sinne der Ausbilder-
Eignungsverordnung.

Sie erwerben einen offentlich-rechtlichen Abschluss zum/zur Gepruften
Personalfachkaufmann/frau. Die Prifung legen Sie vor der Industrie- und Handelskammer
Ulm ab, Prifungsort ist Konstanz. Sie wird bundesweit anerkannt.
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Wie ist der Lehrgang organisiert? (Anderungen vorbehalten)

Der Lehrgang wird als Blended-Learning-Lehrgang durchgefiihrt und kombiniert
selbstgesteuertes Online-Lernen mit gemeinsamem Unterricht im virtuellen Klassenraum.
Dies bietet Ihnen gréoRtmaogliche zeitliche und értliche Unabhangigkeit. Die tutoriell
begleiteten Selbstlernphasen sind praxisnah und strukturiert aufgebaut. Sie bearbeiten
regelmaRige Aufgabenstellungen, die von lhren Dozentinnen und Dozenten individuell
betreut und korrigiert werden. Dabei werden Sie durch digitale Lernmodule (Videos und
Verstandnisfragen) sowie passgenaue Skripte optimal unterstitzt. Im regelmaRigen
Onlineunterricht werden Lerninhalte gemeinsam vertieft und verfestigt.

Der Unterricht findet in der Regel am Freitagabend oder am Samstag im virtuellen
Klassenraum statt. Zusatzlich wird ein regelmagiger virtueller Austausch zur Klarung offener
Fragen angeboten. Sie werden durchgehend durch fachkundige Dozentinnen und Dozenten
betreut und erhalten regelmaRiges Feedback.

Lehrgangsbeginn: 4. Mai 2027
Lehrgangsdauer: ca. 1 Jahr berufsbegleitend
Unterrichtszeiten: Eréffnungsabend: Dienstag, 4. Mai 2027 um 17:30 Uhr

Virtueller Unterricht: Zwei- bis dreimal im Monat, Freitag
17:30 Uhr - 20:45 Uhr oder Samstag 08:00 -15:30 Uhr
Wochentlicher virtueller Austausch: Montagabend zur
Klarung von Fragen

Zusatzliche Priifungsvorbereitung: 06.03.2028 bis
10.03.2028 in Vollzeit (virtuell)

Priifungstermine: Voraussichtlich am 28. und 29. Marz 2028

Ort: Online
Dozenten: Dozenten aus der Wirtschaft
Kosten: 3.950,00 €

zzgl. Lehrmaterial
zzgl. Prifungsgebihr *
zzgl. AEVO *

Weitere Informationen und die Anmeldung unter
www.ihk.de/konstanz
Dok.-Nr. 143126529

Auskiinfte zum Lehrgang:

Martina Muffler

Tel.: 07531 2860-118

E-Mail: martina.muffler@konstanz.ihk.de
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Was sind die Lehrgangsinhalte?

. Lern- und Arbeitsmethodik

. Personalarbeit organisieren und durchfiihren

Personalbereich in die Gesamtorganisation des Unternehmens einbinden
Personalwirtschaftliches Dienstleistungsangebot gestalten

Prozesse im Personalwesen gestalten

Projekte planen und durchfiihren

Informationstechnologie im Personalbereich nutzen

Beraten und Fachgesprache flhren

Prasentations- und Moderationstechniken einsetzen

Arbeitstechniken und Zeitmanagement anwenden

. Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen durchfiihren

Individuelles und kollektives Arbeitsrecht anwenden

Rechtswege kennen und das Prozessrisiko einschatzen

Einkommens- und Vergutungssysteme umsetzen
Sozialversicherungsrecht anwenden

Sozialleistungen des Betriebes gestalten

Personalbeschaffung durchflihren

Administrative Aufgaben einschliel3lich der Entgeltabrechnung bearbeiten

. Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten und umsetzen

Konjunktur- und Beschaftigungspolitik bei der Personalplanung und beim
Personalmarketing bericksichtigen

Personalwirtschaftliche Ziele aus der strategischen Unternehmensplanung ableiten
Beschaftigungsstrukturen und Personalbedarfe fir Produktions- und
Dienstleistungsprozesse analysieren und ermitteln

Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung durchfihren

Personalcontrolling gestalten und umsetzen

5. Personal- und Organisationsentwicklung steuern

Mitarbeiter beurteilen, deren Potenziale erkennen und fordern

Konzepte fur die Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter sowie Qualifikationsanalysen
und Qualifizierungsprogramme entwerfen und umsetzen

Zielgruppenspezifische Forderprogramme erarbeiten und umsetzen
Qualitdtsmanagement in der Personal- und Organisationsentwicklung einsetzen
Flhrungsmodelle und -instrumente anwenden, Flhrungskrafte beraten

Betriebliche Arbeitsformen mitgestalten, Grundsatze moderner Arbeits- und
Lernorganisationen umsetzen

. Situationsbezogenes Fachgesprach
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Wie kann ich zahlen? (Anderungen vorbehalten)

Lehrgangskosten und Priifungsgebiihren (Anderungen vorbehalten)

Lehrgangskosten € 3.950,00
Fallig bei Lehrgangsbeginn oder in monatlichen Raten mit
Lastschriftverfahren

Lehrmittel

Das Lernmaterial bestellen Sie eigenstandig, lhre individuellen Lernbediirfnisse stehen somit
im Fokus bei der Auswahl der Lernmittelformats. Sie entscheiden selbst, ob Sie die
Textbande im digitalen und/oder gedruckten Format bestellen.

Dazu erhalten Sie rechtzeitig vor Beginn des Lehrgangs eine Ubersicht der bendtigten
Lernmittel inkl. Bestellfreigabe fir den DIHK-Online-Shop. Die Bestellung der Lernmittel
erfolgt eigenstandig durch Sie und auf eigene Rechnung.

Wahrend des Lehrgangs erhalten Sie Zugriff auf unsere Lernplattform IHK Akademie Digital
GmbH. Auf der Lernplattform stehen erganzend Lernvideos und Lernstandskontrollen zur
Verfligung.

Prifungsgebiihren € 720,00%

* Die Prifungsgebuhr richtet sich nach dem zum Tag der Zulassung guiltigen Gebuhrentarif

der IHK Hochrhein-Bodensee.
Sie kann sich bis zum Zeitpunkt der jeweiligen Prifungsanmeldung andern.

Ausbildung der Ausbilder gem. AEVO

Lehrgangskosten € 620,00
Lehrmittel € 90,00
Prifungsgebihr € 191,00 *
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Fordermaoglichkeiten von WeiterbildungsmaRnahmen

o Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG), Aufstiegs-Bafog
- einkommens- und vermogensunabhangig
- 50 % als genereller Zuschuss auf die Lehrgangs- und Prifungsgebihren
- es besteht ein Rechtsanspruch
- zustandig sind die jeweiligen Landratsamter
- Informationen unter:

= www.aufstiegs-bafoeg.de

e Darlehensanteil der Kfw-Foérderung
- einkommens- und vermdgensunabhangig
- zuzulglich 50 % auf den Restbetrag bei Bestehen der Prifung
- Differenz zwischen Baftg und Lehrgangsgebuhren als Kredit mdglich
- es besteht kein Rechtsanspruch
- zustandig ist die Kreditanstalt fir Wiederaufbau

= www.aufstiegs-bafoeg.de

o Begabtenforderung
- Ergebnis der Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf:
.Besser als gut*
- bei Beginn der Férderung darf das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet sein
- es besteht kein Rechtsanspruch
- Ansprechpartner ist lhre IHK

= www.begabtenfoerderung.de

e Forderung von Arbeitssuchenden/Arbeitslosen
Ausklinfte erteilt die Bundesagentur fiir Arbeit

e Forderung von Soldaten auf Zeit
Ausklinfte erteilt der Berufsférderungsdienst des Kreiswehrersatzamtes

e Steuerersparnis fiir Fortbildung
Auskuinfte erteilt das zustandige Finanzamt
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Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Niveau 8

1R e "i-‘J
iz

Niveau 7

Niveau 6

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2

Niveau 1

Promotion

Berufsausbildungsvorbereitung

Erlauterungen zum DQR-Hinweis auf dem IHK-Zeugnis

Die EU-Staaten haben unterschiedliche Bildungssysteme mit
einer Fille verschiedener Abschliiisse. Das erschwert die Be-
urteilung, welche Kompetenzen ein innerhalb der EU erwar-
bener Abschluss beinhaltet. Deshalb wurde der Européische
Qualifikationsrahmen (EQR] bzw. European Qualifications
Framework (EQF) entwickelt. Er soll Transparenz (iber Landes-
grenzen hinweg schaffen und damit die europaweite Mobili-
tat von Arbeitnehmern fordern,

Der EQR unterscheidet acht Qualifikationsniveaus. le hher das
Niveau, desto hoher sind die erworbenen fachlichen und per-
sdnlichen Kompetenzen.

Am 1. Mai 2013 ist der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR)
in Kraft getreten. Er Ubertrigt das achtstufige EQR-Modell auf
das deutsche Bildungssystem. Fiir Absolventen der beruflichen
Bildung in Deutschland gilt: Ausbildungsabschliisse mit zwei-
jahriger Ausbildungszeit sind dem DQR-Niveau 3 zugeordnet,
Ausbildungsabschlisse mit dreijahriger und 3,5-jéhriger Aus-
bildungszeit dem Niveau 4.

Fortbildungsabschliisse wie Fachwirt und Meister sind dem
Miveau €, die Abschliisse Betriebswirt, Technischer Betriebs-
wirt, Berufspadagoge und die zwei Strategischen Protessio-
nals sind dem Niveau 7 zugeordnet.

Damit befinden sich diese Abschlisse auf denselben Stufen
wie die Bachelor- bzw. Masterabschliisse der Hachschulen,
Das jeweilige DOR-Niveau wird auf Aus- und Fortbildungs-
zeugnissen entsprechend ausgewiesen.

Die Zuordnung zu einem DQR-Miveau kann Absolventen helfen,
hei Bewerbungen potenziellen Arbeitgebern im In- und Ausland
die eigene terufliche Kompetenz verstindlich zu présentieren
und die Gleichwertigkeit bestimmter beruflicher Abschlilsse mit
akademischen Abschliissen zu verdeutlichen. Anhand des Quali-
fikationsrahmens kann zudem der eigene Karriereweg geplant
werden. Die Auswahl geeigneter Weiterbildungen wird erleich-
tert. Anspriiche werden durch die Zuordnung nicht begriindet.

Weitere Informationen zum DOR finden Sie unter www.dgr.de
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