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Was ist ein/e Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in? 
 
Diese Qualifikation vermittelt Ihnen vertiefte Kenntnisse in Sach-, Organisations- und 
Führungsaufgaben für Unternehmen unterschiedlicher Größe und verschiedener 
Branchen. Der Wirtschaftsfachwirt ist als Generalist unter den Fachwirten für den 
Handel, die Industrie und für Dienstleistungsunternehmen gleichermaßen geeignet. 
 
 
Was kann ein/e Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in? 
 
 Betriebswirtschaftliche Sachverhalte und Problemstellungen eines Unternehmens 

erkennen, analysieren und zu einer Lösung führen 
 Geschäftsprozesse und Projekte eigenverantwortlich und selbstständig unter 

Berücksichtigung wirtschaftlicher und rechtlicher Aspekte bewerten, planen und 
durchführen 

 Geschäftsprozesse und Projekte nach innen und außen gestalten, moderieren und 
kontrollieren 

 Führungsaufgaben eigenverantwortlich wahrnehmen 
 
 
Wie kann ein/e Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in eingesetzt werden? 
 

 in der mittleren Führungsebene des Handels, von Dienstleistungsunternehmen 
oder in der Industrie 

 als Fachspezialist/in im kaufmännischen Bereich 
 als Teamleiter/in 
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Wer wird zum/zur Geprüften Wirtschaftsfachwirt/in zugelassen? 
 
 
(1) Zur Teilprüfung „Wirtschaftsbezogene Qualifikationen“ nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 ist 

zuzulassen, wer Folgendes nachweist: 
 
 1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten mindestens 

dreijährigen kaufmännischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf oder 
 
 2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem sonstigen anerkannten 

mindestens dreijährigen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens 
einjährige Berufspraxis oder 

 
 3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anderen anerkannten 

Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder 
 
 4. eine mindestens dreijährige Berufspraxis. 
 
(2) Zur Teilprüfung „Handlungsspezifische Qualifikationen“ nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 ist 

zuzulassen, wer Folgendes nachweist: 
 
 1. die abgelegte Teilprüfung „Wirtschaftsbezogene Qualifikationen“, die nicht 

länger als fünf Jahre zurückliegt, und 
 
 2. mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 oder ein 

weiteres Jahr Berufspraxis zu den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4 genannten 
Zulassungsvoraussetzungen. 

 
(3) Die Berufspraxis nach den Absätzen 1 und 2 soll im kaufmännischen oder 

verwaltenden Bereich absolviert sein und wesentliche Bezüge zu den Aufgaben 
eines Geprüften Wirtschaftsfachwirtes/einer Geprüften Wirtschaftsfachwirtin nach § 
1 Abs. 2 haben. 

 
(4) Abweichend von den Absätzen 1 und 2 Nr. 2 kann zur Prüfung auch zugelassen 

werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft 
macht, dass Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten (berufliche 
Handlungsfähigkeit) erworben worden sind, die eine Zulassung zur Prüfung 
rechtfertigen. 
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Wie ist der Lehrgang organisiert? (Änderungen vorbehalten) 
 
 
Die Weiterbildung zum/r Geprüften Wirtschaftsfachwirt/in wird in einer reinen 
Präsenzunterricht-Variante - wahlweise in Vollzeit oder berufsbegleitend - und in einer 
Online-Variante angeboten. Welche Variante für Sie die Bessere ist, entscheiden Sie, 
ganz nach Ihren individuellen Bedarfen und Möglichkeiten.  
 
 
Variante : ONLINE 
 

In nur einem Jahr berufsbegleitend zum/r Geprüften Wirtschaftsfachwirt/in. Das 
Lehrgangsangebot bietet eine Kombination aus selbstgesteuertem und tutoriell 
begleitetem Online-Lernen mit aktiven Präsenzunterrichten zur Vertiefung und 
Festigung des Lernstoffes.  
Es eignet sich für alle diejenigen, die ihre Lernzeiten selbst bestimmen möchten 
bzw., denen es nicht möglich ist, zweimal in der Woche einen festgesetzten 
Unterrichtstermin wahrzunehmen.  
Vorausgesetzt werden eine hohe Selbstlernmotivation und Medienkompetenz.  
Wir empfehlen vor der Entscheidung ein ausführliches Beratungsgespräch. 

 
 
 Lehrgangszeitraum:  16. März 2027 bis 19. April 2028 
     

Unterrichtszeiten:  Live-Onlineunterricht einmal monatlich  
     freitags von 16:00 bis 21:00 Uhr und  

samstags von 08:00 bis 15:30 Uhr im virtuellen 
Klassenzimmer. 
Wöchentliche Bearbeitung und Einsendung von 
Arbeitsaufträgen; dazu unterstützend einmal 
wöchentlich Live-Onlineunterricht abends mit einem 
Umfang von ca. 1- 1,5 Stunden  

      
  Zzgl. 3 Wochen Blockunterricht in Präsenz: 
  Vollzeitwoche zum Lehrgangsbeginn sowie je eine 

 Vollzeitwoche zur Vorbereitung zur ersten       
Teilprüfung und zweiten Teilprüfung  

  jeweils von 8:00 bis 15:30 Uhr 
    

Ort:  Der Präsenzunterricht in den Vollzeitwochen findet in 
der IHK Weingarten statt. 

 
Lehrgangsdauer:  1 Jahr, ca. 450 Unterrichtsstunden   
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 Kosten:  € 3.900,00 
   zzgl. Lehrmaterial (Informationen auf Seite 12)
   zzgl. 990,00 Prüfungsgebühren* 
 
  
 
 

Lehrgangszeitraum:  07. September 2027 bis 31. Oktober 2028 
      

Unterrichtszeiten:  Live-Onlineunterricht einmal monatlich  
   freitags von 16:00 bis 21:00 Uhr und  

samstags von 08:00 bis 15:30 Uhr im virtuellen 
Klassenzimmer. 
Wöchentliche Bearbeitung und Einsendung von 

 Arbeitsaufträgen; dazu unterstützend einmal 
wöchentlich Live-Onlineunterricht abends mit einem 
Umfang von ca. 1- 1,5 Stunden    
   
Zzgl. 3 Wochen Blockunterricht in Präsenz: 

  Vollzeitwoche zum Lehrgangsbeginn sowie je eine 
Vollzeitwoche zur Vorbereitung zur ersten       
Teilprüfung und zweiten Teilprüfung  
jeweils von 8:00 bis 15:30 Uhr 

  
  

Ort:  Der Präsenzunterricht in den Vollzeitwochen findet 
in der IHK Weingarten statt. 

 
Lehrgangsdauer:  1 Jahr, ca. 450 Unterrichtsstunden 

 
 Kosten:  € 3.900,00 
   zzgl. Lehrmaterial (Informationen auf Seite 12) 
   zzgl. € 990,00 Prüfungsgebühren* 
            
 
* Die Prüfungsgebühr richtet sich nach dem zum Tag der Zulassung gültigen 
Gebührentarif der IHK Hochrhein-Bodensee. Sie kann sich bis zum Zeitpunkt der 
jeweiligen Prüfungsanmeldung ändern.  
 
  



 

8 
 

 
 

Variante: Präsenzlehrgänge 

Der klassische Präsenzunterricht eignet sich für alle diejenigen, die eine 
Interaktion in der Gruppe und den direkten Austausch mit den Dozenten face-
to-face bevorzugen. 

Ob Vollzeit oder berufsbegleitend, was passt besser? Hier ist Ihre berufliche und 
private Situation entscheidend.  

 
Variante: Vollzeit 
 
 
Lehrgangszeitraum: 14. Juni 2027 bis 12. November 2027 
 
Unterrichtszeiten:  Montag bis Freitag jeweils 08:30 – 16:30 Uhr 
 

gelegentlicher virtueller Unterricht vorbehalten 
     
 
Ort:    IHK Hochrhein-Bodensee, Konstanz 
 
Lehrgangsdauer:   ca. 6 Monate, 600 UE  

 
Kosten:    € 3.900,00   
    zzgl. Lehrmaterial (Informationen auf Seite 12)  
    zzgl. € 990,00 Prüfungsgebühren* 

  

 
 
 

Variante : berufsbegleitend 
 
 
Lehrgangszeitraum: 06. Dezember 2027 bis 07. November 2029 
 
Unterrichtszeiten:  montags und mittwochs,  
    jeweils 18:00 – 21:15 Uhr, 
    gelegentlich samstags 08:00 – 13:00 Uhr 
 

gelegentlicher virtueller Unterricht vorbehalten 
 
 
Ort:    IHK Hochrhein-Bodensee, Konstanz 
 
Lehrgangsdauer :  ca. 2 Jahre, 580 UE 
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Kosten:    € 3.900,00   

    zzgl. Lehrmaterial (Informationen auf Seite 12) 
    zzgl. € 990,00 Prüfungsgebühren* 
 
          Ferien  Die Ferienordnung der Schulen in Baden-

Württemberg wird größtenteils berücksichtigt.  
 
  
 **Die Prüfungsgebühr richtet sich nach dem zum Tag der Zulassung gültigen     
 Gebührentarif der IHK Hochrhein-Bodensee. Sie kann sich bis zum Zeitpunkt der  
 jeweiligen Prüfungsanmeldung ändern. 
 
 
 
 
Auskünfte zum Lehrgang (Vollzeit und berufsbegleitend): 
Claudia Kouki  
Tel.: 07531 2860-133  
claudia.kouki@konstanz.ihk.de  

 
Auskünfte zum Lehrgang (Online) 
Michaela Rennhak  
Tel.: 07531 2860-134 

  michaela.rennhak@konstanz.ihk.de 
 
 Auskünfte zur Prüfung:  
 Melissa Keller  
 Tel.: 07531 2860-182 
 melissa.keller@konstanz.ihk.de 
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Was sind die Lehrgangsinhalte? 
 
 
1. Lern- und Arbeitsmethodik 
 
2 Wirtschaftsbezogene Qualifikation 
 
Volks- und Betriebswirtschaft 
 Volkswirtschaftliche Grundlagen 
 Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken 
 Existenzgründung und Unternehmensrechtsformen 
 Unternehmenszusammenschlüsse 
 
Rechnungswesen 
 Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens 
 Finanzbuchhaltung 
 Kosten- und Leistungsrechnung 
 Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen 
 Planungsrechnung 
 
Recht und Steuern 
 Rechtliche Zusammenhänge 
 Steuerrechtliche Bestimmungen 
 
Unternehmensführung 
 Betriebsorganisation 
 Personalführung / Personalentwicklung 
 
 
3. Handlungsspezifische Qualifikationen 
 
Betriebliches Management 
 Betriebliche Planungsprozesse 
 Organisations- und Personalentwicklung 
 Informationstechnologie und Wissensmanagement 
 Managementtechniken 
 
Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und Controlling 
 Investitionsplanung und -rechnung 
 Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs 
 Finanzierungsarten 
 Kosten- und Leistungsrechnung 
 Controlling 
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Logistik 
 Einkauf und Beschaffung 
 Materialwirtschaft und Lagerhaltung 
 Wertschöpfungskette 
 Aspekte der Rationalisierung 
 Spezielle Rechtsaspekte 
 
Marketing und Vertrieb 
 Marketingplanung 
 Marketinginstrumentarium / Marketing-Mix 
 Vertriebsmanagement 
 Internationale Geschäftsbeziehungen und Geschäftsentwicklung 
 Interkulturelle Kommunikation 
 Spezielle Rechtsaspekte 
 
Führung und Zusammenarbeit 
 Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation 
 Mitarbeitergespräche / Konfliktmanagement 
 Mitarbeiterförderung 
 Ausbildung 
 Moderation von Projektgruppen 
 Präsentationstechniken 
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Wie kann ich zahlen? (Änderungen vorbehalten) 
 
 
Lehrgangskosten:  € 3.900,00  

fällig zu Lehrgangsbeginn oder  
 
in monatlichen Raten per Lastschrift 
zum 1. Oder 15. des Monats 

 
      
Lehrmaterial:  ca. € 240,00 ** 
    Selbstbestellung 
    
 
Prüfungsgebühren*  ca. € 990,00  

fällig zum Zeitpunkt der jeweiligen Prüfungsanmeldung 
Wirtschaftsbezogene Qualifikation € 300,00 
Handlungsspezifische Qualifikation  € 390,00 
Fachgespräch    € 300,00 
 
Die Rechnung erhalten Sie mit der Einladung zur jeweiligen 
Teilprüfung. Eine Ratenzahlung oder ein Einzug ist nicht 
möglich. 

 
 
 
* Die Prüfungsgebühr richtet sich nach dem zum Tag der Zulassung gültigen 
Gebührentarif der IHK Hochrhein-Bodensee.  
Sie kann sich bis zum Zeitpunkt der jeweiligen Prüfungsanmeldung ändern. 
 
 
** Das Lehrmaterial bestellen Sie eigenständig, Ihre individuellen Lernbedürfnisse 
stehen somit im Fokus bei der Auswahl der Lernmittelformats. Sie entscheiden selbst, 
ob Sie die Textbände im digitalen und/oder gedruckten Format bestellen. 
Dazu erhalten Sie rechtzeitig vor Beginn des Lehrgangs eine Übersicht der benötigten 
Lernmittel inkl. Bestellfreigabe für den DIHK-Online-Shop. Die Bestellung der 
Lernmittel erfolgt eigenständig durch Sie und auf eigene Rechnung. 
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Bitte auf Firmenbogen ausdrucken 
 

 
 
 
 
 
 
 

Tätigkeitsnachweis 

 
 
 
 
 
 

Frau/Herr Vorname Zuname, geb. am Geburtsdatum in Geburtsort 
ist seit Eintrittsdatum bis befristet/unbefristet in unserer Firma tätig als 
Berufsbezeichnung. 
 
Ihr/sein Aufgabengebiet umfasst folgende Tätigkeiten/Zuständigkeiten: 
 
 
Auflistung der Tätigkeiten 
- 
- 
- 
 
 
 
 
Datum 
 
Unterschrift des (Personal-)Verantwortlichen 
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Fördermöglichkeiten von Weiterbildungsmaßnahmen 

 Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz (AFBG), Aufstiegs-BAföG 

 - einkommens- und vermögensunabhängig 
 - 50 % als genereller Zuschuss auf die Lehrgangs- und Prüfungsgebühren 
 - es besteht ein Rechtsanspruch 

- zuständig sind die jeweiligen Landratsämter 
-  Informationen unter: 
⇨ www.aufstiegs-bafoeg.de 
 

 Darlehensanteil der Kfw-Förderung 

- einkommens- und vermögensunabhängig 
- Differenz zwischen Bafög und Lehrgangsgebühren als Kredit möglich 
- bei Bestehen der Prüfung können ab 1.8.2020 50 % der Lehrgangs- und 

Prüfungsgebühren erlassen werden 
- es besteht kein Rechtsanspruch 
- zuständig ist die Kreditanstalt für Wiederaufbau 

- ⇨ www.aufstiegs-bafoeg.de 

 Begabtenförderung 

- Ergebnis der Abschlussprüfung in einem anerkannten Ausbildungsberuf: 
Besser als „gut“ 

- bei Beginn der Förderung darf das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet sein 
- es besteht kein Rechtsanspruch 
- Ansprechpartner ist Ihre IHK 
⇨ www.begabtenfoerderung.de 
 

 Förderung von Arbeitssuchenden/Arbeitslosen 

Auskünfte erteilt die Bundesagentur für Arbeit 
 

 Förderung von Soldaten auf Zeit 

Auskünfte erteilt der Berufsförderungsdienst des Kreiswehrersatzamtes 
 

 Steuerersparnis für Fortbildung 

Auskünfte erteilt das zuständige Finanzamt 
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