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Hohere Berufsbildung

IHK - Héhere Berufsbildung

Betriebswirt IHK Technischer Betriebswirt IHK

Master-Niveau (DQR*) Master-Niveau (DQR*)
Berufsbegleitender Lehrgang Berufsbegleitender Lehrgang
Bachelor-Niveau (DQR*) Bachelor-Niveau (DQR*) Bachelor-Niveau (DQR*) Bachelor-Niveau (DQR*)
- Fachwirt fur Einkauf - Bilanzbuchhalter - Chemie - Medienfachwirt
- Fachwirt im Gesundheits- - Personalfachkaufmann - Elektrotechnik - Technischer Fachwirt
und Sozialwesen - Kunstoff und Kautschuk
- Fachwirt fiir - Mechatronik
Logistiksysteme
- Metall
- Handelsfachwirt
- Pharmazie
- Industriefachwirt
- Textil
- Medienfachwirt
- Technischer Fachwirt
- Wirtschaftsfachwirt
Berufsbegleitender Lehrgang Berufsbegleitender Lehrgang
einschlagige Berufspraxis einschldgige Berufspraxis
3 Jahre einschldgige 4 Jahre einschldgige
Berufspraxis : : Berufspraxis
kaufmannische Ausbildung gewerbllch/technlsche
Ausbildung
Kaufmannischer Bereich Gewerblich-technischer Bereich

* Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)
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Was ist ein/e Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in?

Diese Qualifikation vermittelt Innen vertiefte Kenntnisse in Sach-, Organisations- und
FUhrungsaufgaben flr Unternehmen unterschiedlicher Gréfie und verschiedener
Branchen. Der Wirtschaftsfachwirt ist als Generalist unter den Fachwirten fur den
Handel, die Industrie und fir Dienstleistungsunternehmen gleichermal3en geeignet.

Was kann ein/e Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in?

Betriebswirtschaftliche Sachverhalte und Problemstellungen eines Unternehmens
erkennen, analysieren und zu einer Losung fuhren

Geschaftsprozesse und Projekte eigenverantwortlich und selbststandig unter
Berucksichtigung wirtschaftlicher und rechtlicher Aspekte bewerten, planen und
durchfuhren

Geschaftsprozesse und Projekte nach innen und auf3en gestalten, moderieren und
kontrollieren

FUhrungsaufgaben eigenverantwortlich wahrnehmen

Wie kann ein/e Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in eingesetzt werden?

e in der mittleren Fihrungsebene des Handels, von Dienstleistungsunternehmen
oder in der Industrie

e als Fachspezialist/in im kaufmannischen Bereich

e als Teamleiter/in
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Wer wird zum/zur Gepruften Wirtschaftsfachwirt/in zugelassen?

(1) Zur Teilprafung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 ist
zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten mindestens
dreijahrigen kaufmannischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem sonstigen anerkannten
mindestens dreijahrigen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriufung in einem anderen anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens dreijahrige Berufspraxis.

(2) Zur Teilprufung ,Handlungsspezifische Qualifikationen® nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 ist
zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. die abgelegte Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen®, die nicht
langer als funf Jahre zurickliegt, und

2. mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 oder ein
weiteres Jahr Berufspraxis zu den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4 genannten
Zulassungsvoraussetzungen.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll im kaufmannischen oder
verwaltenden Bereich absolviert sein und wesentliche Bezlge zu den Aufgaben
eines Gepruften Wirtschaftsfachwirtes/einer Gepruften Wirtschaftsfachwirtin nach §
1 Abs. 2 haben.

(4) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 Nr. 2 kann zur Prufung auch zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, dass Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) erworben worden sind, die eine Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.
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Wie ist der Lehrgang organisiert? (Anderungen vorbehalten)

Die Weiterbildung zum/r Gepruften Wirtschaftsfachwirt/in wird in einer reinen
Prasenzunterricht-Variante - wahlweise in Vollzeit oder berufsbegleitend - und in einer
Online-Variante angeboten. Welche Variante fur Sie die Bessere ist, entscheiden Sie,
ganz nach lhren individuellen Bedarfen und Mdglichkeiten.

Variante : ONLINE

In nur einem Jahr berufsbegleitend zum/r Gepruften Wirtschaftsfachwirt/in. Das
Lehrgangsangebot bietet eine Kombination aus selbstgesteuertem und tutoriell
begleitetem Online-Lernen mit aktiven Prasenzunterrichten zur Vertiefung und

Festigung des Lernstoffes.

Es eignet sich fur alle diejenigen, die ihre Lernzeiten selbst bestimmen mdochten
bzw., denen es nicht moglich ist, zweimal in der Woche einen festgesetzten
Unterrichtstermin wahrzunehmen.

Vorausgesetzt werden eine hohe Selbstlernmotivation und Medienkompetenz.
Wir empfehlen vor der Entscheidung ein ausfuhrliches Beratungsgesprach.

Lehrgangszeitraum:

Unterrichtszeiten:

Ort:

Lehrgangsdauer:

16. Marz 2027 bis 19. April 2028

Live-Onlineunterricht einmal monatlich

freitags von 16:00 bis 21:00 Uhr und

samstags von 08:00 bis 15:30 Uhr im virtuellen
Klassenzimmer.

Wochentliche Bearbeitung und Einsendung von
Arbeitsauftragen; dazu unterstitzend einmal
wochentlich Live-Onlineunterricht abends mit einem
Umfang von ca. 1- 1,5 Stunden

Zzgl. 3 Wochen Blockunterricht in Prasenz:
Vollzeitwoche zum Lehrgangsbeginn sowie je eine
Vollzeitwoche zur Vorbereitung zur ersten

Teilprufung und zweiten Teilprufung
jeweils von 8:00 bis 15:30 Uhr

Der Prasenzunterricht in den Vollzeitwochen findet in
der IHK Weingarten statt.

1 Jahr, ca. 450 Unterrichtsstunden
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Kosten:

Lehrgangszeitraum:

Unterrichtszeiten:

Ort:

Lehrgangsdauer:

Kosten:

€ 3.900,00
zzgl. Lehrmaterial (Informationen auf Seite 12)
zzgl. 990,00 Prifungsgeblihren®

07. September 2027 bis 31. Oktober 2028

Live-Onlineunterricht einmal monatlich

freitags von 16:00 bis 21:00 Uhr und

samstags von 08:00 bis 15:30 Uhr im virtuellen
Klassenzimmer.

Wadchentliche Bearbeitung und Einsendung von
Arbeitsauftragen; dazu unterstutzend einmal
wochentlich Live-Onlineunterricht abends mit einem
Umfang von ca. 1- 1,5 Stunden

Zzgl. 3 Wochen Blockunterricht in Prasenz:
Vollzeitwoche zum Lehrgangsbeginn sowie je eine

Vollzeitwoche zur Vorbereitung zur ersten
Teilprufung und zweiten Teilprufung
jeweils von 8:00 bis 15:30 Uhr

Der Prasenzunterricht in den Vollzeitwochen findet
in der IHK Weingarten statt.

1 Jahr, ca. 450 Unterrichtsstunden

€ 3.900,00
zzgl. Lehrmaterial (Informationen auf Seite 12)
zzgl. € 990,00 Prufungsgebuhren*

* Die Prufungsgebuhr richtet sich nach dem zum Tag der Zulassung gultigen
Gebuhrentarif der IHK Hochrhein-Bodensee. Sie kann sich bis zum Zeitpunkt der
jeweiligen Prufungsanmeldung andern.
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Variante: Prasenzlehrgange

Der klassische Prasenzunterricht eignet sich fur alle diejenigen, die eine
Interaktion in der Gruppe und den direkten Austausch mit den Dozenten face-
to-face bevorzugen.

Ob Vollzeit oder berufsbegleitend, was passt besser? Hier ist Ihre berufliche und
private Situation entscheidend.

Variante: Vollzeit

Lehrgangszeitraum: 14. Juni 2027 bis 12. November 2027
Unterrichtszeiten: Montag bis Freitag jeweils 08:30 — 16:30 Uhr

gelegentlicher virtueller Unterricht vorbehalten

Ort: IHK Hochrhein-Bodensee, Konstanz
Lehrgangsdauer: ca. 6 Monate, 600 UE
Kosten: € 3.900,00

zzgl. Lehrmaterial (Informationen auf Seite 12)
zzgl. € 990,00 Prufungsgebuhren*

Variante : berufsbegleitend

Lehrgangszeitraum: 06. Dezember 2027 bis 07. November 2029

Unterrichtszeiten: montags und mittwochs,
jeweils 18:00 — 21:15 Uhr,
gelegentlich samstags 08:00 — 13:00 Uhr

gelegentlicher virtueller Unterricht vorbehalten

Ort: IHK Hochrhein-Bodensee, Konstanz

Lehrgangsdauer : ca. 2 Jahre, 580 UE
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Kosten: € 3.900,00
zzgl. Lehrmaterial (Informationen auf Seite 12)
zzgl. € 990,00 Prufungsgebuhren*

Ferien Die Ferienordnung der Schulen in Baden-
Waurttemberg wird gro3tenteils berucksichtigt.

**Die Prafungsgebuhr richtet sich nach dem zum Tag der Zulassung gultigen
Gebuhrentarif der IHK Hochrhein-Bodensee. Sie kann sich bis zum Zeitpunkt der
jeweiligen Prafungsanmeldung andern.

Auskuinfte zum Lehrgang (Vollzeit und berufsbegleitend):
Claudia Kouki

Tel.: 07531 2860-133
claudia.kouki@konstanz.ihk.de

Auskunfte zum Lehrgang (Online)
Michaela Rennhak

Tel.: 07531 2860-134
michaela.rennhak@konstanz.ihk.de

Auskiinfte zur Prufung:
Melissa Keller

Tel.: 07531 2860-182
melissa.keller@konstanz.ihk.de
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Was sind die Lehrgangsinhalte?

1. Lern- und Arbeitsmethodik
2 Wirtschaftsbezogene Qualifikation

Volks- und Betriebswirtschaft

e Volkswirtschaftliche Grundlagen

e Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken
e Existenzgrindung und Unternehmensrechtsformen
¢ Unternehmenszusammenschlisse

Rechnungswesen

e Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens
Finanzbuchhaltung

Kosten- und Leistungsrechnung

Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen
Planungsrechnung

Recht und Steuern
e Rechtliche Zusammenhange
e Steuerrechtliche Bestimmungen

Unternehmensfihrung
¢ Betriebsorganisation
e Personalfuhrung / Personalentwicklung

3. Handlungsspezifische Qualifikationen

Betriebliches Management

e Betriebliche Planungsprozesse

e Organisations- und Personalentwicklung

¢ Informationstechnologie und Wissensmanagement
¢ Managementtechniken

Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und Controlling
¢ Investitionsplanung und -rechnung

Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs

Finanzierungsarten

Kosten- und Leistungsrechnung

Controlling

10
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Logistik

Einkauf und Beschaffung
Materialwirtschaft und Lagerhaltung
Wertschopfungskette

Aspekte der Rationalisierung
Spezielle Rechtsaspekte

Marketing und Vertrieb

Marketingplanung

Marketinginstrumentarium / Marketing-Mix
Vertriebsmanagement

Internationale Geschaftsbeziehungen und Geschaftsentwicklung
Interkulturelle Kommunikation

Spezielle Rechtsaspekte

Fuhrung und Zusammenarbeit

11

Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation
Mitarbeitergesprache / Konfliktmanagement
Mitarbeiterforderung

Ausbildung

Moderation von Projektgruppen
Prasentationstechniken
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Wie kann ich zahlen? (Anderungen vorbehalten)

Lehrgangskosten:

Lehrmaterial:

Prufungsgebiihren*

€ 3.900,00
fallig zu Lehrgangsbeginn oder

in monatlichen Raten per Lastschrift
zum 1. Oder 15. des Monats

ca. € 240,00 **
Selbstbestellung

ca. € 990,00

fallig zum Zeitpunkt der jeweiligen Prifungsanmeldung
Wirtschaftsbezogene Qualifikation € 300,00
Handlungsspezifische Qualifikation € 390,00
Fachgesprach € 300,00

Die Rechnung erhalten Sie mit der Einladung zur jeweiligen
Teilprifung. Eine Ratenzahlung oder ein Einzug ist nicht
moglich.

* Die Prufungsgebuhr richtet sich nach dem zum Tag der Zulassung gultigen
Gebuhrentarif der IHK Hochrhein-Bodensee.
Sie kann sich bis zum Zeitpunkt der jeweiligen Prifungsanmeldung andern.

** Das Lehrmaterial bestellen Sie eigenstandig, lhre individuellen Lernbedlrfnisse
stehen somit im Fokus bei der Auswahl der Lernmittelformats. Sie entscheiden selbst,
ob Sie die Textbande im digitalen und/oder gedruckten Format bestellen.

Dazu erhalten Sie rechtzeitig vor Beginn des Lehrgangs eine Ubersicht der benétigten
Lernmittel inkl. Bestellfreigabe flr den DIHK-Online-Shop. Die Bestellung der
Lernmittel erfolgt eigenstandig durch Sie und auf eigene Rechnung.

12
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Bitte auf Firmenbogen ausdrucken

Tatigkeitsnachweis

Frau/Herr Vorname Zuname, geb. am Geburtsdatum in Geburtsort
ist seit Eintrittsdatum bis befristet/unbefristet in unserer Firma tatig als
Berufsbezeichnung.

Ihr/sein Aufgabengebiet umfasst folgende Tatigkeiten/Zustandigkeiten:

Auflistung der Tatigkeiten

Datum

Unterschrift des (Personal-)Verantwortlichen

13
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Fordermoglichkeiten von WeiterbildungsmafRnahmen

14

Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG), Aufstiegs-BAfoG

- einkommens- und vermdgensunabhangig

- 50 % als genereller Zuschuss auf die Lehrgangs- und Prufungsgebuhren
- es besteht ein Rechtsanspruch

- zustandig sind die jeweiligen Landratsamter

- Informationen unter:

= www.aufstiegs-bafoeg.de

Darlehensanteil der Kfw-Forderung

- einkommens- und vermdgensunabhangig
- Differenz zwischen Bafog und Lehrgangsgebuhren als Kredit moglich
- bei Bestehen der Prufung kdnnen ab 1.8.2020 50 % der Lehrgangs- und
Prufungsgebuhren erlassen werden
- es besteht kein Rechtsanspruch
- zustandig ist die Kreditanstalt fur Wiederaufbau
- = www.aufstiegs-bafoeg.de

Begabtenforderung

- Ergebnis der Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf:
Besser als ,gut”

- bei Beginn der Forderung darf das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet sein

- es besteht kein Rechtsanspruch

- Ansprechpartner ist Ihre IHK

= www.begabtenfoerderung.de

Forderung von Arbeitssuchenden/Arbeitslosen
Auskunfte erteilt die Bundesagentur fur Arbeit

Forderung von Soldaten auf Zeit
Auskunfte erteilt der Berufsforderungsdienst des Kreiswehrersatzamtes

Steuerersparnis fur Fortbildung
Auskunfte erteilt das zustandige Finanzamt
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Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Niveau 8

Niveau 7

Niveau 6

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2

Niveau 1

Promotion

Mcister, Fachwirt, Fachkaufmann u. a., gleichrangig mit Bachelor

Berufsausbildungsvorbereitung

Erlauterungen zum DQR-Hinweis auf dem IHK-Zeugnis

Die EU-Staaten haben unterschiedliche Bildungssysteme mit
einer Fiille verschiedener Abschliisse. Das erschwert die Be-
urteilung, welche Kompetenzen ein innerhalb der EU erwor-
bener Abschluss beinhaltet. Deshalb wurde der Européische
Qualifikationsrahmen (EQR) bzw. European Qualifications
Framework (EQF) entwickelt. Er soll Transparenz iiber Landes-
grenzen hinweg schaffen und damit die europaweite Mobili-
tat von Arbeitnehmern fordern,

Der EQR unterscheidet acht Qualifikationsniveaus. Je héher das
Niveau, desto hoher sind die erworbenen fachlichen und per-
sonlichen Kompetenzen.

Am 1. Mai 2013 ist der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR)
in Kraft getreten. Er Ubertragt das achtstufige EQR-Modell auf
das deutsche Bildungssystem. Fir Absolventen der beruflichen
Bildung in Deutschland gilt: Ausbildungsabschliisse mit zwei-
jahriger Ausbildungszeit sind dem DQR-Niveau 3 zugeordnet,
Ausbildungsabschlisse mit dreijahriger und 3,5-jahriger Aus-
bildungszeit dem Niveau 4.

Fortbildungsabschliisse wie Fachwirt und Meister sind dem
Niveau 6, die Abschlisse Betriebswirt, Technischer Betriebs-
wirt, Berufspadagoge und die zwei Strategischen Professio-
nals sind dem Niveau 7 zugeordnet.

Damit befinden sich diese Abschliisse auf denselben Stufen
wie die Bachelor- bzw. Masterabschliisse der Hochschulen.
Das jeweilige DQR-Niveau wird auf Aus- und Fortbildungs-
zeugnissen entsprechend ausgewiesen.

Die Zuordnung zu einem DQR-Niveau kann Absolventen helfen,
bei Bewerbungen potenziellen Arbeitgebern im In- und Ausland
die eigene berufliche Kompetenz verstindlich zu présentieren
und die Gleichwertigkeit bestimmter beruflicher Abschliisse mit
akademischen Abschliissen zu verdeutlichen. Anhand des Quali-
fikationsrahmens kann zudem der eigene Karriereweg geplant
werden. Die Auswahl geeigneter Weiterbildungen wird erleich-
tert. Anspriiche werden durch die Zuordnung nicht begriindet.

Weitere Informationen zum DQR finden Sie unter www.dqr.de
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Verordnung
ilber die Priffung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Wirtschaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin

Vom 26. August 2008

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
und des § 30 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes vom
23. Marz 2005 (BGBI. | 5. 931), von denen § 53 Abs. 1
durch Artikel 232 Nr. 3 Buchstabe a der Vemrdnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | 5. 2407) geindert wor-
den ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Techno-
logie:

§1
Ziel der Prifung und
Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustdndige Stelle kann bernsfliiche Fortbil-
dungspriifungen zum Gepriiften Wirtschaftsfachwirt!
zur Gepriiften Wirtschaftsfachwirtin nach den §§ 2
bis 10 durchflihren, in denen die auf einen beruflichen
Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit nachzuweisen ist.

{2} Ziel der Prifung ist der Machweis der Qualifika-
tion zum Gepriften Wirtschaftsfachwirt/zur Gepriften
Wirtschaftsfachwirtin, in Unternehmen und Wirtschafts-
organisationen unterschiedlicher Grife und Branchen-
zugehbrigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und
Tatigkeitsfeldemn sines Betriebes Sach-, Omanisations-
und Filhrungsaufgaben wahmehmen zu kinnen und
damit die Befhigung,

1. betriebswirtschaffliche Sachverhatte und Problem-
stellungen eines Untermehmens zu erkennen, zu
analysieren und einer Lisung zuzufithren,

2. Geschaftsprozesse und Projekte eigenverantwort-
lich und selbststdndig unter Berlicksichtigung wirt-
schaftlicher und rechtlicher Aspekte sowie unter An-
wendung eines adaguaten Methodeneinsatzes zu
bewerten, zu planen und durchzufihren,

3. anhand einer zielorientierten Flhrung, Kooperation
und Kommunikation Geschidfisprozesse und Pro-
jekte nach innen und auBen zu gestalten, zu mode-
rieren und zu kontrolliersn.

(2) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum aner-
kannten Abschluss ,Geprifter Wirtschaftsfachwirt/Ge-
prifte Wirtschaftsfachwirtin®.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1} Zur Teilprifung Wirtschafisbezogene Cualifika-
tionen" nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 ist zuzulassen, wer Fol-
gendes nachweist:
1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem

anerkannten mindestens dreijdhrigen kaufmanni-

schen oder verwaltenden Ausbildungsberuf oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in ginem
sonstigen anerkannten mindestens dreijdhrigen Aus-
bildungsberuf und danach eine mindestens einjih-
rige Bentfspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschiussprifung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijdhrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens dreijdhrige Berufspraxis.

{2) Zur Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen" nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 ist zuzulassen, wer Fol-
gendes nachweist:

1. die abgelegte Teilprifung Wirtschaftsbezogene
Qualifikationen", die nicht la&nger als finf Jahre zu-
riickliegt, und

2. mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Ab-
satzes 1 Nr 1 oder &in weiteres Jahr Berufspraxis zu
den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4 genannten Zulassungs-
voraussetzungen.

{3) Die Berufspraxis nach den Absdtzen 1 und 2 soll
im kaufmannischen oder verwaltenden Bereich ab-
solviert sein und wesentliche Bezlge zu den Aufgaben
eines Gepriften Wirtschaftsfachwirtes/einer Gepriiften
Wirtschaftsfachwirtin nach § 1 Abs. 2 haben.

(4) Abweichend von den Absétzen 1 und 2 Mr 2
kann zur Priffung auch zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaub-
haft macht, dass Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten (berufliche Handlungsfdhigkeit) erworben wor-
den sind, die eine Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung
und Durchfiihrung der Prifung

{1) Die Gesamtprifung beinhattet folgende Teilpril-
fungen:

1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Die Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene CQualifika-
tionen" gliedert sich in folgende Qualifikationsbereiche:

1. VWolks- und Betriebswirtschaft,
2. Rechnungswesen,

3. Recht und Steuern,

4. Unternehmensfihrung.

{3) Die Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen" gliedert sich in folgende Handlungsbemiche:

1. Betriebliches Management,

2. Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungs-
wesen und Controlling,

3. Logistik,

Ol
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4. Marketing und Vertrieb,
5. Fidhrung und Zusammenarbeit.

(4) Die Teilprifung ,Wirtschaftebezogene Qualifika-
tionen" ist schriflich in Form von anwendungsbezoge-
nen Aufgabenstellungen nach § 4 zu prifen.

(5) Die Teilprifung ,Handlungsspezifische Cualifika-
fionen” ist erst nach dem Ablegen der Teilprifung nach
Absatr 1 Nr. 1 durchzufilhren. Sie ist schriftlich in Fom
von  handlungsorientierten  Aufgabenstellungen nach
§ 5 sowie mindlich in Form eines situationsbezogenen
Fachgespriches mit Prasentation zu prifen.

(6) Das situationsbezogene Fachgesprich mit Pra-
sentation nach Absatz 5 wird inhallich aufbauend auf
die Aufgabenstellung nach § 5 durchgefiihrt und soll
nicht Enger als 30 Minuten dauern. Es soll sich inhalt-
ich auf die Qualifikations- und Handungsbereiche
nach den Absétzen 2 und 3 beziehen, der Schwerpunkt
soll auf Absatz 3 Nr. 5 liegen. Es ist eine Vorbereitungs-
zeit von hdchstens 30 Minuten zu gewshren. Die Pri-
sentation geht mit einem Drittel in die Bewertung der
mindlichen Prifung ein. Die mindiche Prifung wird
erst nach dem erfolgreichen Abschluss der schriftlichen
Teilpriffungen nach den Absitzen 4 und 5 durchgefiihrt.

g4
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
(1} Im Qualifikationsbereich Volks- und Betriebs-
wirtschaft sollen zum einen grundlegende volkswirt-
schaftliche Zusammenhinge und ihre Bedeutung fir
die befriebliche Praxis beurteilt werden konnen. Zum

anderen missen grundlegende betriebliche Funktionen
und Funktionsbereiche und deren Zusammenwirken im

Betrib verstanden werden. Weiterhin soll der Viorgang
einer Existenzgrindung erfasst und in seiner Gesamt-
heit strukturiert werden kdnnen. In diesem Rahmen
kéinnen geprift werden:

1. volkswirtschaftliche Gundiagen,

2. betriebliche Funktionen und deren Zusammenwir-
ken,

3. Existenzgriindung und Unternehmensrechtsformen,
4. Unternehmenszusammenschiisse.

2) Im Qualifikationsbereich ,Rechnungswesen” soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Bedeutung
des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entschei-
dungs- und Konfrollinstrument fir die Unternehmens-
fithrung darstellen und begrinden zu kdnnen. Dazu ge-
hitren insbesondere, die bilanzisllen Zusammenhénge
sowie die Kostenrechnung in Grundzigen erldutern
und anwenden zu kiinnen. Aulerdem sollen die erar-
beiteten Zahlen fir eine Aussage (ber die Unterneh-
menssituation ausgewertet werden kinnen. In diesem
Rahmen kdnnen geprift werden:

1. grundizgende Aspekte des Rechnungswesens,
2. Finanzbuchhaltung,

3. Kosten- und Leistungsrechnung,

4. Auswertung der betriebswirtschaftiichen Zahlen,
5. Planungsrechnung.

(3) Im Qualfikationsbersich ,Recht und Steuern"
sollen allgemeine Kenntnisse des birgedichen Rechts
und des Handelzrechts sowie Kenntnisse des Arbeits-

rechts nachgewiesen werden. Weiterhin sollen an
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unternehmenstypischen Beispielen und Situationen
magliche Vertragsgestattungen vorbereitet und deren
Auswirkungen bewertet werden kinnen. Es missen
auberdem dig Grundziige des untemnshmensrelevanten
Steuerrechts verstanden werden. In diesem Rahmen
knnen gepriift werden:

1. rechtliche Zusammenhinge,

2. steverrechtliche Bestimmungen.

{4) m Cualifikationsbersich ,Unternehmensfiihrung”
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Inhalte der
Betriebsorganisation, der Personalfiihrung und -ent-
wicklung sowie der Planungs- und Analysemethoden
im betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Auswirkun-
gen auf die Unternehmensfihrung erlutern und in Teil
umfdngen anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. Betriebsomganisation,
2. Personalfiihrung,
3. Personalentwickiung.

{5) Die schrftliche Priifung besteht fiir jeden Qualifi-
kationsbereich aus einer unter Aufsicht anzufertigenden

Arbeit, deren Mindestbearbeitungszeiten jeweils betra-
gen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesen 90 Minuten,
3. Recht und Steuemn 60 Minuten,
4. Unternehmensfiihrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer soll jedoch 330 Minuten nicht (ber
schreiten.

{6) Wurden in nicht mehr als einem CQualifikations-
bereich mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist
in diesem Cualifikationsbereich eine miundliche Ergén-
zungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungeniigenden Leistungen besteht diese Moglichkeit
nicht Die Ergénzungsprifung soll anwendungsbezo-
gen durchgefihrt werden und in der Regel nicht 13nger
alk 15 Minuten dauern. Die Bewertungen der schrift-
lichen Prifungsieistung und der mindlichen Ergén-
zungsprifung werden zu einer Note susammengefasst.
Dabei wird die Bewertung der schriflichen Prifungs-
leistung doppelt gewichtet

§5
Handlungss pezifische Qualifikationen

(1) Im Handlungsbereich ,Befriebliches Manage-
ment" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Be-
deutung betrieblicher Planungsprozesse fir die Zu-
kunftssicherung eines Unternehmens oder einer Wirk-
schaftsomanisation einomdnen, deren Auswirkungen
auf die Organisations- und Personalentwicklung erki3-
ren, Informationstechnologie und Wissensmanagement
als notwendige Basis einer lermnenden Organisation ver-
stehen und Managementtechniken zur effektiven Pro-
zesssteuerung einsetzen zu kdnnen. In diesem Zusam-
menhang kéinnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift
wenden:

1. betriebliche Planungsprozesse unter Einbeziehung
der Betrizbsstatistik,

2. Omanisations- und Personalentwicklung,
3. Informationstechnologie und Wissensmanagement,

Qlased
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4. Managementtechniken unter Einbeziehung von Zeit-
management, Kreativitdtstechniken und Entschei-
dungstechniken.

{2) Im Handlungsbemich ,Investiton, Finanzierung,
betriebliches Rechnungswesen und Controlling® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Zusammen-
hinge und Abh&ngigkeiten zwischen glterwirtschaft-
lichem und finanzwirtschaftichem Prozess aufzeigen
sowie die Aufgaben und Gliederung des betrieblichen
Rechnungswesens darstellen zu kiinnen. Die unter-
schiediichen Finanzierungsarten und wesentlichen
Aspekte der Kosten- und Leistungsrechnung sollen be-
stimmt sowie das Confrolling als wesentliches Instru-
ment der Untemehmenssteuerung verstanden werden.
In diesem Rahmen kiinnen folgende Qualifikationsin-
hatte geprift werden:

1. Investitionsplanung und -rechnung,

. Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs,

. Finanzierungsarten,

. Kosten- und Leistungsrechnung,

. Controlling.

3) Im Handlungsbereich Logistik" soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, den Gesamiprozess der be-
trieblichen Leistungserstellung zu verstehen. Dazu sind

Ziele und Aufgaben der Logistik beschreiben, die be-

schaffungspolitischen Instrumente eddutern und die

Bedeutung von Logistik innerhalb der betrieblichen

Wertschdpfungskette dadegen zu kdnnen. In diesem

Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden:

1. Einkauf und Beschaffung,

. Materiaiwirtschaft und Lagerhattung,
. Wertschiipfungskette,

. Aspekte der Rationalisierung,

. spezielle Rechisaspekte.

{4} Im Handlungsbereich Marketing und Verfrieb"
soll der Einsatz von marketing- und vertriebspolitischen
Instrumenten begriindet werden. Dazu sind Kriterien
der Marketingplanung zu beschreiben, den effektiven
Einsatz des Marketinginstrumentariums aufzeigen, die
Bedeutung der Distribution und die zentrale Funktion
des Bereiches Marketing und Vertrieb innerhalb eines
Unternehmens und unter Berlicksichtigung auBenwirt-
schaftlicher und interkuttureller Kommunikations-
aspekte darlegen zu kénnen. In diesem Rahmen kin-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

2
3
4
&

th b L3 pa

1. Marketingplanung,
2. Marketinginstrumentarium, Marketing-Mix,
3. Vertriebsmanagement,
4

. internationale  Geschiftsbeziehungen und Ge-
schiftsentwicklung, interkulturelle Kommunikation,

5. sperielle Rechitsaspekte.

{5} Im Handlungsbemrich Fihrung und Zusammen-
arbeit" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, zielori-
entiert mit Mitarbeitern, Auszubildenden, Geschafis-
partnern und Kunden zu kommunizieren. Dabei soll ge-
zeigt werden, dass Mitarbeiter, Auszubildende und Pro-
jektgruppen gefithrt werden kiénnen. Des Weiteren soll
bei Verhandlungen und Konflikiféllen |&sungsorientiert
gehandelt werden kiinnen. Methoden der Kommunika-

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2008 Tei | Mr. 38, ausgegeben zu Bonn am 23, August 2008

tion und MotivationsfSrderung sollen berlcksichtigt
werden. In diesem Rahmen kinnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprift werden:

1. Zuszammenarbeit, Kommunikation und Kooperation,
. Mitarbeitergesprache,

. Korfiiktmanagement,

. Mitarbaiterfirderung,

. Ausbildung,

Moderation von Projektgruppen,

~ m o kWM

. Prasentationstechniken.

(6) Die schrifliche Priifung in den in den Absitzen 1
bis 5 beschriebenen Handlungsbereichen wird auf der
Grundlage einer betrieblichen Situationsbeschreibung
mit zwei aufeinander abgestimmten, gleichgewichtig
daraus abgeleiteten Aufgabenstellungen dumchgefihrt.
Die gesamte Bearbeitungsdauer soll 480 Minuten nicht
unterschreiten und 510 Minuten nicht Gberschreiten.
Die Punktebewertung fiir das Ergebnis der schriftlichen
Prifungsleistung ist aus den beiden gleichgewichtigen
schriftlichen Teilergebnizzen zu bilden.

§6
Anrechnung anderer Priffungsleistungen

Der Priiffungsteiinshmer oder die Prifungsteilnehme-
rin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungs-
bestandteile durch die zustindige Stelle zu befreien,
wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer &f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Priffungsausschuss er-
folgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fort-
bildungsprifung innerhalk von finf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderweitig abgeleg-
ten Prifung erfolgt.

57
Bewerten der
Prufungsteile und Bestehen der Prifung

{1) Die Teilpritungen Wirtschaftsbezogene Qualifi-
kationen" und ,Handlungsspezifische Qualifikationen"
sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

{2) Fir die Teilprifung ,Wirtschaftsberogene Qualifi-
kationen" ist eine Mote aus dem anthmetischen Mittel
der Punktebewertungen der Leistungen in den einzel-
nen Cualifikationsbereichen zu bilden.

{3) Fir die Teilprifung ,Handlungsspezifische Quali-
fikationen" ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel
der Punktebewertung der schriflichen Situationsauf-
gabe und der Punktebewertung der mindichen Pri-
fung nach § 3 Abs. 6 zu bilden.

{4) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn in al-
len Prifungskeistungen mindestens ausreichende Lais-
tungen erbracht wurden.

{5) Uber das Ergebnis der Teilprifung nach § 3 Abs. 1
Mr. 1 ist eine Bescheinigung auszustelen.

{6) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
nach den Anlagen 1 und 2 auszustellen. Im Fall der
Freistellung nach § 6 sind Ort, Datum, Abschlussbe-
zeichnung der Prifung und die Bezeichnung des Prii-
fungsgremiums der anderweitig abgelegten Priffung
anzugeben.

Sl



Das Bundesgesetzbiatt im Intermet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger.de

20

Hochrhein
Bodensee

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2008 Teil | Nr. 38, ausgegeben zu Bonn am 29. August 2008

&8
Wiederholung der Prifung
(1) Eine Teilprifung, die nicht bestanden ist kann
zweimal wiederholt werden. Einzelne Prifungsteile
kénnen vor Abschluss des jeweiligen Prifungsverfah-
rens wigderholt werden.

{2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung
wird der Prifungsteiinehmer oder die Prifungsteilneh-
merin von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn
die darin in &iner vorangegangenen Prifung erbrachten
Leistungen mindestens ausreichend sind und der Prii-
fungsteilnehmer oder die Prifungsteinehmerin sich in-
nerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Be-
endigung der nicht bestandenen Prifung an, zur Wie-
derholungspriifung angemeldet hat. Bestandene Prii-
fungsleistungen kdnnen auf Antrag einmal wiederholt
werden. In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten Prii-

fung.

§9
Ausbildereignung

(1) Der Prifungsteiinehmer oder die Prifungsteil-
nehmerin kann nach erfolgreichem Abschluss des Prii-
fungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikationen” be-
antragen, eine zusitzliche Prifung zum Nachweis der
berufs- und arbeitspédagogischen Qualifikationen ab-
zulegen. Diese besteht aus einer Prasentation oder
der praktischen Durchfiihrung einer Ausbildungseinheit
und einem Priiffungsgesprich. Der Teilnehmer oder die
Teiinehmerin wahlt dazu eine Ausbildungseinheit aus.
Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungseinheit
ist in dem Gespréch zu begriinden. Die Dauer der prak-
tischen Prifung soll hiichstens 30 Minuten betragen.
Die Konzeption der Durchfilhrung der praktischen Aus-
bildungseinheit ist vorab schriftich einzureichen. Die
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zusétzliche Prifung ist bestanden, wenn mindestens
ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(2} Wer den Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen” bestanden hat, ist vom schriftlichen
Teil der Priffung der nach dem Berufsbildungsgesetz
erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung befreit. Wer
auch die zusitzliche Prilffung nach Absatz 1 bestanden
hat, hat die berufs- und arbeitspidagogischen Fertig-
keiten, Kenninisse und Fahigkeiten nach dem Berufs-
bildungsgesetz nachgewiesen. Dem Prifungsteingh-
mer oder der Prifungsteilnehmerin ist ein Zeugnis aus-
zustgllen, aus dem hervorgeht, dass die berufs- und
arbeitspddagogische Qualifikation nach § 30 Abs. 5
des Berufsbilduhgsgesetzes nachgewiesen wurde.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prifungsverfahren zum Wirtschafts-
fachwirt (IHK)}zur Wirtschaftsfachwirtin (IHK} und zum
Fachwirt fir Betriebliches Management (IHKyzur Fach-
wirtin fiir Betriebliches Management (IHK)} kénnen nach
den bisherigen Vorschriften bis zum Ablauf des 31. De-
zember 2011 zu Ende gefiihit werden. Im Ubrigen kann
bei der Anmeldung zur Priifung bis zum Ablauf des
31. Dezember 2009 die Anwendung der bisherigen Vor-
schriften beantragt wenden.

(2) Auf Antrag kann die zustandige Stelle die Wieder-
holungsprifung auch nach dieser \Verordnung durch-
fuhren; § 8 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwen-

dung.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2008 in
Kraft.

Bonn, den 26. August 2008

Die Bundesministerin
fiir Bildung und Forschung
Annette Schavan
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e 1

(zu § 7 Abs. 6)

Muster

........... &mmmwm "31e;-ej i j s i j
Zeugnis
iber die
Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Wirtschaftsfachwirt/Ge priifte Wirtschaftsfachwirtin

T =
GEDORIY BITY- < s e s S S b e R S S bl L R o o s S e R S e
< -2 die Prifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Wirtschaftsfachwirl/Gepriifte Wirtschaftsfachwirtin

nach der Verordnung dber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriffter Wirtschaftsfachwirt/Gepriifte Wirt-
schaftsfachwirtin vorn 26. August 2008 (BGBI. | 5. 1752)

bestanden.

{Eeapd der ZustAncigen Stede)



23

Hochrhein
Bodensee



Dias Bundesges=stzbiatt im Intemet. www. bundesgesetzblatt de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzsiger.de

24

Hochrhein

Bodensee

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2008 Teil | Nr. 38, ausgegeben zu Bonn am 29. August 2008 1757
Anlage 2
(zu § 7 Abs. 6)

Muster

{Bezsichnung der Tustindigen Stele)
Zeugnis
lber die

Prifung zum anerkannten Abschiuss
Gepriifter Wirtschaftsfachwirt/Gepriifte Wirtschaftsfachwirtin

o (=4 = L S
P L T L L A SN R T B B B e e B B e T e T R R
TR N i R o e, e, A e P die Priifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Wirtschaftsfachwirt/Gepriifte Wirtschaftsfachwirtin

nach der Verordnung dber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Wirtschaftsfachwint/Gepriifte Wirt-
schaftsfachwirtin vom 26. August 2008 (BGB. | 5. 1752} mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte) Mote

1. Wirtschaftsberogene Qualifikationen

Volks- und Befriebswirtschaft

Aechnungswesan

Recht und Steusmn

Unternehmensflihrung
2. Handlungsspezifische Qualifikationen

Schriftliche betriebliche Situationsaufgabe

Situationsbezngenes Fachgesprach mit Présentation

{im Fall des § 6: .Der PrifungsteilnehmeanDia Prifungsteilnehmarin wurde nach § 6 im Hinblick aul die am ... .coooaiciiiiannn

i i iiiieiias WOT i s an e BDgelegte Pridfung in dem Handiungsbereich ... ....ocooiiiciiiin
traigastallt ")

(Biensl dar Tustindigen Stefls)
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