
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Worum geht es? 

Aktuell scheitern viele Veränderungs-, Transformations- und HR-Projekte nicht an 
fehlenden Konzepten oder Tools – sondern an zwei Hebeln, die in Unternehmen oft 
unterschätzt werden: 

� Kommunikation & Haltung 

� Agilität in wirtschaftlichen Hoch- und Tiefphasen 

Genau diese Themen greifen die beiden neuen IHK-Seminare auf – praxisorientiert, 
klar und ohne Management-Buzzwords. 

  



Seminar 1 – Unternehmen müssen lernen zu atmen 

Fachkräftesicherung im Schweinezyklus der Wirtschaft 

Viele Unternehmen verlieren Fachkräfte nicht, weil sie schlecht führen – 
sondern weil sie falsch auf wirtschaftliche Schwankungen reagieren. 

Im Info-Call erfahren Sie u. a.: 

 wie Kapazitätsschwankungen planbar werden, ohne die Belegschaft zu 
destabilisieren 

 welche 25 Tools Unternehmen in Hoch- und Tiefphasen sicher steuern 
 welche rechtlichen und tariflichen Lösungen Flexibilität UND Sicherheit 

ermöglichen 
 wie sich Loyalität, Motivation und Fachkräftebindung damit stärken lassen 
 welche Kosten- und Effizienzpotenziale realistisch erreichbar sind 

 
 
 
 
 

Seminar 2 – Durch respektvolle Kommunikation und 
Haltung nachhaltige Veränderung umsetzen 

Schwierige Gespräche, Konflikte, Verhandlungen und Kulturwandel meistern 

Veränderungen scheitern nicht an Konzepten – sondern daran, wie miteinander 
gesprochen wird. 
Das wissen eigentlich alle – doch kaum jemand adressiert es. 

Im Info-Call erwartet Sie: 

 die größten Kommunikationsfehler in Veränderungsprozessen – und wie man 
sie vermeidet 

 warum Klarheit + Respekt messbare Ergebnisse erzeugen 
 wie schwierige Gespräche, Konflikte und Verhandlungen lösbar werden 
 Einblick ins Workbook, die Tools und die Methodik des Seminars 
 Zeit für Fragen und offenen Austausch 

 

  



Für wen ist der Info-Call gedacht? 

Für alle, die Veränderungen erfolgreich UND menschlich gestalten wollen: 
Geschäftsführer/innen, HR-Verantwortliche, Personal- und Betriebsräte, 
Führungskräfte und Entscheider. 

Wenn Sie Aussagen wie diese kennen, sollten Sie unbedingt dabei sein: 

„Wir haben die richtigen Maßnahmen – aber sie kommen nicht an.“ 
„Wir brauchen Veränderung – aber nicht noch mehr Widerstand.“ 
„Wir müssen reden – aber ohne die Stimmung zu zerstören.“ 
„Wir können uns Personalabbau nicht mehr leisten – brauchen aber Flexibilität.“ 

 
 
 

Warum sich die Teilnahme lohnt 

Sie erhalten in 45 Minuten: 

 einen kompakten Einblick in beide Seminare 
 konkrete Praxisimpulse, direkt nutzbar im Alltag 
 erste Fallbeispiele und Antworten auf Ihre Fragen 
 Klarheit, ob eines der Seminare für Ihr Unternehmen Sinn ergibt 

Eine Teilnahme verpflichtet selbstverständlich nicht zur Buchung. 

 
 


